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II. Kết quả thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW

1. Công tác quản lý nhà nước về đào tạo nhân lực có tay nghề cao (Phòng TSĐT, Phòng TC-HC-TH)

2. Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ chương trình, nội dung đào tạo nhân lực có tay nghề cao (Phòng TSĐT)

3. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đào tạo nhân lực có tay nghề cao (Phòng TC-HC-TH)


4. Đổi mới, hoàn thiện cơ chế, chính sách, đa dạng hóa nguồn lực đào tạo nhân lực có tay nghề cao(Phòng KH-TC, Phòng CTCT-HSSV)
+ Phòng CTCT-HSSV 
Tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách đối với HSSV:
Đầu mỗi năm học, nhà trường giao cho phòng Phòng CTCT-HSSV chủ trì, phối hợp vơi các đơn vị liên quan tổ chức cho HSSV học tập các nội dung cơ bản của “ Tuần sinh hoạt giáo dục định hướng”, trong đó hướng dẫn HSSV khóa mới các văn bản thực hiện chế độ chính sách. Việc thực hiện chế độ chính sách đôi với HSSV như trợ cấp xã hội, học bổng khuyến khích học tập, trợ cấp ưu đãi, vay vốn tín dụng đào tạo, miễn giảm học phí… Vì vậy được thực hiện đúng qui định, không để xảy ra sai sót, ách tắc, đảm bảo đúng và chế độ quyền lợi cho HSSV.
Công tác HSSV nội, ngoại trú:
Tổ chức các phong trào tổ tự quản trong KTX, hướng các hoạt động tự quản của HSSV vào phong trào thi đua làm xanh, sạch đẹp nhà trường, khu KTX, xây dựng phòng ở sạch đẹp vào nội dung đánh giá kết quả rèn luyện. Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, lấy phong trào thể dục thể thao để tập hợp HSSV nội trú, hướng HSSV nội trú vào các hoạt động lành mạnh.
Phòng CTCT-HSSV phân công cán bộ phụ trách về công tác HSSV ngoại trú, phối hợp chặt chẽ với chính quyền và công an địa phương, các gia đình có HSSV ở trọ để cùng quản lý HSSV. Định kỳ tổ chức Hội nghị giao ban với chính quyền, địa phương nơi có HSSV nội, ngoại trú theo học kỳ, năm học của địa phương và công an khu vực nơi HSSV ở để đưa vào nội dung đánh giá điểm rèn luyện.
Công tác phối hợp với chính quyền địa phương:
Phòng CTCT-HSSV phối hợp với chính quyền, công an địa phương trong việc quản lý HSSV, đảm bảo an ninh trật tự trong trường, phòng chống ma túy, tội phạm ngăn chặn các hoạt động của lực lượng phản động chống phá đường lối, quan điểm của Đảng, nhà nước. Hàng năm tổ chức tổng kết đánh giá công tác phối hợp về phòng chống ma túy, tội phạm và công tác quản lý HSSV nội, ngoại trú. Qua đó rút ra được các kinh nghiệm cũng như đề ra được các giải pháp hiệu quả cao trong thời gian tới.
Tổ chức các hoạt động phong trào cho HSSV:
Nhà trường luôn nhận thức rằng: Muốn nâng cao chất lượng đào tạo toàn diện cần đặc biệt chú trọng và quan tâm đến việc tổ chức các hoạt động phong trào của HSSV. Vì vậy, hang năm nhà trường đã có nhiều hình thức và biện pháp sang tạo, phù hợp, hiệu quả để đẩy mạnh các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể thao và các hoạt động xã hội trong  nhà trường, cụ thể như: Tổ chức tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao nhân kỷ niệm các ngày lễ trong năm, tham gia tích cực với tinh thần trách nhiệm cao các hoạt động xã hội, phong trào HSSV tình nguyện, hiến máu nhân đạo, đền ơn đáp nghĩa, ngày chủ nhật xanh… do nhà trường, các cấp, các ngành phát động.
 Công tác phát triển Đảng trong HSSV:
Công tác phát triển Đảng trong HSSV trong những năm qua luôn được Đảng ủy, BGH nhà trường quan tâm. Đầu năm học, Đảng ủy đều có những nghị quyết chuyên đề về côn tác phát triển Đảng trong HSSV và có các biện pháp tổ chức thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường để kết nạp được những HSSV tiêu biểu.

5. Hợp tác, hội nhập quốc tế trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao. (Phòng QLKH - HTQT, Phòng CTCT-HSSV)
Trước yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước hiện nay, việc đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đang trở thành vấn đề cấp bách. Sự phát triển mạnh mẽ của hoạt động giáo dục nghề nghiệp và nhu cầu học tập ngày càng cao của nhân dân, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh với chức năng đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao cho Thành phố cũng đang trên đà đổi mới, phát triển, nhà trường đang tích cực đổi mới chương trình, nội dung đào tạo, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng hiện đại hoá giáo dục. Cùng với đổi mới nội dung chương trình, phương pháp giảng dạy, việc tăng cường giáo dục phẩm chất đạo đức lối sống của HSSV được nhà trường quan tâm.
Vì vậy công tác  HSSV là một bộ phận quan trọng chủ yếu trong toàn bộ quá trình tổ chức đào tạo ở các trường đại học, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng là một bộ phận cấu thành hệ thống giáo dục - đào tạo. Việc giáo dục và đào tạo HSSV của trường không thể tách khỏi guồng máy chung của ngành giáo dục. Cùng với việc phấn đấu hoàn thành kế hoạch, nội dung đào tạo chuyên môn về ngành nghề theo mục tiêu đào tạo của nhà trường, Trường Cao đẳngLý Tự Trọng phải gắn liền hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học với các phong trào thực tiễn khác của đất nước và địa phương. Vì vậy việc quan tâm tới công tác HSSV chính là một trong những giải pháp quan trọng để nâng cao chất lượng và uy tín đào tạo của nhà trường. Quan tâm tới công tác HSSV không chỉ là sự quan tâm tới các mặt hoạt động của HSSV mà còn phải quan tâm tới đội ngũ cán bộ quản lý Công tác HSSV, quan tâm tới việc tạo ra sức mạnh đồng bộ, phát huy mọi nguồn lực trong công tác quản lý giáo dục, tìm ra các giải pháp phù hợp để tác động có hiệu quả tới HSSV.

ĐÁNH GIÁ CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Ưu điểm

2. Hạn chế


3. Nguyên nhân của hạn chế

